
参加したい　　　当日参加できないが資料がほしい　　　詳しい説明が聞きたい　　　興味がない 

ますます多様化する世界の中で活躍できる人材を
採用・育成し貴社の発展を図りませんか？

● 場　所：ＯＭＭビル（大阪マーチャンダイズマートビル）地下１階ギャラリー
　 　　　　京阪電鉄「天満橋駅」、地下鉄谷町線「天満橋駅」より徒歩２分
● 対　象：海外事業・外国人雇用に興味をお持ちの企業様
● 参加費：無料
● 定　員：100名（定員になり次第締め切らせていただきます）
● 主　催：大阪府　受託事業者　株式会社クオリティ・オブ・ライフ（TEL：06-6191-2570）

お申し込みはこのままFAXしてください

FAX：06-6191-2571

グローバル人材戦略セミナー
～ 現状の課題と今後の展望 ～

♦プログラム
　13：00～13：30 グローバル人材の採用　原 正紀（株式会社クオリティ・オブ・ライフ代表取締役）
　13：30～14：30 グローバル人材戦略について　小平 達也
 ・組織構造編 ＜日本本社と現地法人の関係・遂行すべき機能、地域統括会社設置における課題＞
 ・人材マネジメント編 ＜違いを価値に変え、変化を創造する組織となっていくための６ステップ＞
 ・職場におけるコミュニケーション編 ＜上司のためのマネジメントテクニック＞
　14：30～15：15 参加者グループワーク （参加者同士で課題や事例を共有）
　15：15～16：00 全体発表・解説

♦講師　小平 達也 氏
株式会社ジェイエーエス（Japan Active Solutions）代表取締役社長、グローバル人材戦略研究所所長

日　時：９月２０日（木）　１３：００～１６：００

平成24年度大阪府「人気産業活用人材育成事業（経営マネジメント人材育成コース）」 

会社名                              

ご住所

お名前

従業員数

お電話

お役職

厚生労働省・文部科学省ほか政府関係機関の有識者会議座長・委員、大学院講師なども勤め幅広く活動。日本・シンガポール・
中国を軸に「多国籍社員の活用」について長年にわたる実務経験を基に、日本企業のグローバル展開を組織・人材マネジメントの
側面から支援している。著書に『<グローバル採用の教科書>外国人社員 採用・活用ハンドブック』のほか、経団連機関紙や月刊
グローバル経営などに多数の寄稿がある。 

昨年の日本における震災やタイの洪水をきっかけに、サプライチェーンがグローバルに繋がっていることが再認識
されました。また、グローバルビジネスを進めるにあたり、本社機能や地域統括機能の一部海外移転が盛んに
なってきています。そこで本セミナーでは、国内外において事業の高度化が進む中、組織構造、人材マネジメント、
職場におけるコミュニケーションについて、どのように取り組んでいくべきかをお伝えします。

ご希望の企業様には
無料相談も
受付いたします


