
若者の人材獲得に困っている企業の皆様。人材採用の新たな視点として、シニア人材・外国人材に注目が集まっています。本セミ
ナーでは、シニア人材・外国人材を採用のメリットをお教えするとともに、具体的な採用手法についてもお話致します。また採用
機会の有効的な活用方法について併せてお話しします。

中小企業・小規模事業者のための
『シニア人材・外国人材採用戦略セミナー』

関東経済産業局 平成28年度 地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

プログラム

本事業は関東経済産業局「平成28年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の委託を受けて実施しています。

場 所
大宮ソニックシティ 7階会議室（708）
（埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5）

定 員 30社

申 込
裏面の申込書に必要事項をご記入の上、
FAX orメールで申し込みください。

参加費 無料

日 時
2016年8月26日(金)
14:00～16:30（開場 13:45～）

［第一部］外国人材の採用を成功させるために必要なこと

外国人材採用に興味があるもしくは採用に苦戦している企業の皆様向けに外国人材を取り巻く環
境や採用を成功させるための具体的なノウハウをお話致します。

お問合せ先 地域中小企業人材コーディネート事業（埼玉県）運営事務局
株式会社学情／株式会社クオリティ・オブ・ライフ
Tel: 03-3526-6751    FAX: 03-3526-6752
E-mail: kirari-saitama@qol-inc.com

主催 関東経済産業局

【講師】一般社団法人留学生支援ネットワーク 事務局長 久保田 学
【略歴】日本国政府の主要外国人留学生就職支援事業に携わり、国内の留学生就職支援の動向に

ついても広いネットワークと知見を有する。外国人留学生等を対象とした就職支援セミ
ナーを毎年数多く実施しており、これまで就職支援をした留学生は 5,000 名を超え多く
の留学生を日本企業に就職に導いた実績がある。

［第二部］シニア人材を採用するための戦略とは

シニア人材を採用することのメリット、企業の活用事例をはじめ、具体的にシニア人
材を採用するための具体的な手法について詳しくお話します。

【講師】株式会社クオリティ・オブ・ライフ 代表取締役 原 正紀
【略歴】早稲田大学法学部卒業後、リクルートを経て

(株)クオリティオブ・ライフを設立。高知大学客員教授。企業への人材活用支援、大学等
への就職・キャリア支援、人材関係の公共事業受託など産学官で活動を行う。このような
活動の中でシニアなど多様な人材を活かす企業経営のあり方や、日本の新しい社会システ
ムの構築などについて提言。
著書：「人生二毛作社会を創る」など多数



地域中小企業人材コーディネート事業（埼玉県）運営事務局 宛

中小企業・小規模事業者のための
『シニア人材・外国人材採用戦略セミナー』

のお申し込みは、
この申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールでお送りください。

FAX: 03-3526-6752 Mail: kirari-saitama@qol-inc.com

※定員となり次第、締め切らせて頂く可能性がございます。

『シニア人材・外国人材採用戦略セミナー』申込書

貴社名

〒　　　　　－

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　（　　　　　　　）

参加者名

所属部署名

貴社業種・業界

E-mail 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

ご住所

複数名でご参加の場合、参加される方のお名前を以下に記載ください。

参加者名

所属部署名

E-mail 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

お問合せ先 地域中小企業人材コーディネート事業（埼玉県）運営事務局
株式会社学情／株式会社クオリティ・オブ・ライフ
Tel: 03-3526-6751    FAX: 03-3526-6752
E-mail: kirari-saitama@qol-inc.com

主催 関東経済産業局


