
                         

野田 稔氏による講演「競争優位性の源泉となる人材戦略とは」                      

7 月 25 日に東京都主催で「経営者向けセミナー」を開催                       

 

東京都『人材戦略マネジメント支援事業』を受託している株式会社クオリティ・オブ・ライフ（本社：東京都千代田

区、代表取締役：原 正紀、以下 QOL）は、本事業の一環で 2018 年 7 月 25 日（水）に中小企業の経営者向

けセミナーを開催いたします。 

著しい環境変化の中、生産性向上や競争力強化のために、人材採用・育成・定着などの課題を早急に解決するこ

とが不可欠となっています。既存の手法が通用しなくなりつつある今、経営戦略に基づく人材戦略の構築が求められてい

ます。本セミナーでは、明治大学専門職大学院グローバル・ビジネス研究科教授でリクルートワークス研究所特任研究

顧問を務める野田 稔氏をお招きし、「競争優位性の源泉となる人材戦略とは」をテーマに講演いただきます。また、自

社ならではの人材戦略を組立てるためにすべきこと、他社の事例、東京都から受けられるサポートなども解説します。 

セミナー概要 

開催日時：2018 年 7 月 25 日（水） 15：00～18：00（開場：14:30～） 

開催場所：城南信用金庫 本店 ４階講堂 

費 用  ：無料・事前申込制 

定 員  ：40 社 

セミナープログラム： 

 パート 1：「人材戦略構築と中核人材活用」 

パート 2：野田 稔氏による講演 

パート 3：東京都「人材戦略マネジメント支援事業」の紹介 

【講師】野田 稔氏  

明治大学専門職大学院グローバル・ビジネス研究科教授／リクルートワークス研究所 特任研究顧問 

一橋大学大学院卒。野村総合研究所、（株）リクルート、多摩大学経営情報学部教授を経て現職。組

織・人事領域を中心に、ベンチャー立ち上げ支援を含め、幅広いテーマで実践的なコンサルティング活動を行

う。テレビ出演は NHK 総合『経済ワイド ビジョンｅ』『Biz スポワイド』メインキャスター、NHKE テレ『仕事学の

すすめ』など。著書多数。 

 

■「経営者向けセミナー」の詳細はこちらより：https://tokyo-jinzai.qol-inc.com/seminar/ 

【東京都『人材戦略マネジメント支援事業』とは】 

  東京都の中小企業の慢性的な人手不足は、今や深刻な社会問題となっています。本事業では、中小企業の生産

性向上や競争力強化に向けて、中期的視点で人材戦略を構築するとともに、事業成長等において中核的役割を担う

人材を確保するための支援を行っていきます。 

 

■「東京都『人材戦略マネジメント支援事業』」詳細はこちらより：https://tokyo-jinzai.qol-inc.com/  

報道関係各位 平成 30 年 6 月 27 日 
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【株式会社クオリティ・オブ・ライフについて】 

 クオリティ・オブ・ライフは、2006 年の設立以来、「QOL＝個人の人生の充実」という視点から、人と組織の活性化をサ

ポートしてきました。経済産業省や中小企業庁等が実施する「企業と人材を結ぶ公共事業」に数多く携わり、2014 年

の「地域中小企業のシニア人材確保・定着支援事業」受託を機に、大手企業出身者の知見を活かし、企業の経営課

題解決の支援にも取り組んでいます。  

 

■クオリティ・オブ・ライフのホームページ：http://www.qol-inc.com/  

 

【本リリースおよび『人材戦略マネジメント支援事業』に関するお問合せ】 

東京都人材戦略支援事務局（株式会社クオリティ・オブ・ライフ 担当：品川） 

■TEL：03-3525-8970   ■メール：tokyo-jinzai@qol-inc.com  
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