
                         

著名な経営者が語る「中小企業を躍進させる、独自の人材戦略構築とは」                      

6月 27日に東京都が主催する「経営者向けセミナー」を開催                       

 

東京都『人材戦略マネジメント支援事業』を受託している株式会社クオリティ・オブ・ライフ（本社：東京都千代田

区、代表取締役：原 正紀、以下QOL）は、本事業の一環で2018年6月27日（水）に経営者向けセミナー「中

小企業を躍進させる、独自の人材戦略構築とは」を開催いたします。 

生産性向上や競争力強化が求められるなか、中小企業の経営者は、人材採用・育成・定着・人事制度など人材に

関するさまざまな課題を抱え、今まさに自社ならではの人材戦略を組み立てることの重要性が高まりつつあります。本セミ

ナーでは、著名な経営者をお迎えし、実際の経験に基づいた具体的事例をお話しします。また、中小企業の経営者が

東京都から本事業を通してどのようなサポートを受けられるかなども解説します。 

セミナー概要 

開催日時：2018年 6月 27日（水） 13：30～16：30（開場：13:30～） 

開催場所：たましん事業支援センター（Win センター） 

費 用  ：無料・事前申込制 

定 員  ：30 社 

セミナープログラム： 

 パート 1：「パネルディスカッション」内藤 真一郎氏 / 浜野 慶一氏 

パート 2：「人材戦略構築と中核人材活用」 

パート 3：東京都「人材戦略マネジメント支援事業」の紹介 

【講師】内藤 真一郎氏 / ファインドスターグループ 代表取締役社長 

株式会社リクルート人材センター入社。1996年に株式会社アレスト（現ファインドスター）を創業。代表取

締役社長に就任。2012 年にダイヤモンド経営者倶楽部特別表彰『マネジメント・オブ・ザ・イヤー』を受賞。 

浜野 慶一氏 / 株式会社浜野製作所 代表取締役 CEO 

1993 年株式会社浜野製作所代表取締役に就任。「製造業はサービス業である」をモットーに、レーザー加

工・金型・精密板金・プレス加工を手がける。今、中小ものづくり企業で最も注目されている経営者のひとり。 

 

■「経営者向けセミナー」の詳細はこちらより：https://tokyo-jinzai.qol-inc.com/seminar/ 

【東京都『人材戦略マネジメント支援事業』とは】 

  東京都の中小企業の慢性的な人手不足は、今や深刻な社会問題となっています。本事業では、中小企業の生産

性向上や競争力強化に向けて、中期的視点で人材戦略を構築するとともに、事業成長等において中核的役割を担う

人材を確保するための支援を行っていきます。 

 

■「東京都『人材戦略マネジメント支援事業』」詳細はこちらより：https://tokyo-jinzai.qol-inc.com/  

報道関係各位 平成 30年 5月 24日 
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【株式会社クオリティ・オブ・ライフについて】 

 クオリティ・オブ・ライフは、2006年の設立以来、「QOL＝個人の人生の充実」という視点から、人と組織の活性化をサ

ポートしてきました。経済産業省や中小企業庁等が実施する「企業と人材を結ぶ公共事業」に数多く携わり、2014 年

の「地域中小企業のシニア人材確保・定着支援事業」受託を機に、大手企業出身者の知見を活かし、企業の経営課

題解決の支援にも取り組んでいます。  

 

■クオリティ・オブ・ライフのホームページ：http://www.qol-inc.com/  

 

【本リリースおよび『人材戦略マネジメント支援事業』に関するお問合せ】 

東京都人材戦略支援事務局（株式会社クオリティ・オブ・ライフ 担当：品川） 

■TEL：03-3525-8970   ■メール：tokyo-jinzai@qol-inc.com  
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