
■開催概要 日時：2011年6月7日（火） 15：00～17：30（14：30開場）
会場：ビジョンセンター秋葉原 （地図：http://www.visioncenter.jp/access/index.html?REP=location）

定員：50名限定 （1社2名様までとさせて頂きます。FAXでお申込みの場合はお手数ですが、
1名様ずつお申込みください）※なお同業の方のご参加はお断りします

会費：無料

■プログラム 1. 2012年度採用の中間総括と、2013年度に起こる変化とは？脱ナビ、ソーシャルメ
ディア活用、グローバル採用、新インターンなど、気になるキーワードを大検証、大予測

2．「ゆとり採用担当者」からの脱却 これから求められる採用担当者とは？
3．2012年度就活生ホンネの覆面座談会
4．超戦略、超戦術、超戦闘の採用活動をサポートする新サービスとは？
5．交流会

■こんな方にオススメです
・新卒採用変革期の今、自社の採用戦略を大きく変えたいと思っている方
・採用力を劇的にアップさせたいとお考えの方
・新卒採用の最新の事例、データなどを多面的に知りたい方

■講師プロフィール
原 正紀
早稲田大学卒業、リクルートにて企業への人財関連の提案、官公庁･自治体へ人財施策の提案を行い、多数の企業の
成長・変革をサポート。1,500人を超える経営者との面談を通して、新時代における人と組織のベストマッチングに取組む
べく、株式会社クオリティ・オブ・ライフを設立。高知大学客員教授（キャリア論）
著書：『優れた企業は「日本流」』（扶桑社新書）『採用氷河期～若手人材をどう獲得するか～』（日本経済新聞出版社）等

常見 陽平
一橋大学卒業後、リクルート入社。その後、大手玩具メーカーにて新卒採用を担当。2009年株式会社クオリティ・オブ・ラ
イフに入社し、チーフプランナーとして新卒採用に強い人事コンサルティング活動をすると同時に、多くの学生の就活支援
も行う。実践女子大学・白百合女子大学・武蔵野美術大学などで非常勤講師も担当。
著書：『くたばれ！就職氷河期』（角川SSC新書）『「キャリアアップ」のバカヤロー』（講談社＋α 新書）など

貴社名 部署名・お役職

御参加者名 メールアドレス @

TEL - - FAX - -

※ご記入いただいた個人情報は、今回のセミナーのお知らせのためのみ利用させていただきます。ご本人の承諾なく第三者に提供することは致しません。

激変する2013年度新卒採用について、大予言、大放言 他では聞けない話満載

大変化により、混迷を極めること必至の2013年度採用戦線。採用変革のキーワードやその真相、メディアが報じない変化を
伝えつつ、これからの採用にとって必要なことを、人材界で注目を集める二人の気鋭の講師が、大胆に提言します。皆様のご
参加をお待ちしております。

■お申し込み頂きましたら、受付完了のご連絡を、メールにてお送りさせて頂きます。

6月1日（水）までにお送り下さい。FAX：03-3526-6752

〒101-0047 東京都千代田区内神田3-15-3 ISビル2F
Tel : 03-3526-6751  Fax : 03-3526-6752
E-mail : seminar@qol-inc.com URL : http://www.qol-inc.com/Organized by 株式会社クオリティ・オブ・ライフ QUALITY OF LIFE, INC.

超・新卒採用セミナー
～混迷の時代を生き抜く「強く、深く、新しい」採用の提案～

■申込みフォーマット

終了後、交流会を開催します。よろしければご参加ください。

http://www.visioncenter.jp/access/index.html?REP=location

