
現在、日本は「人材難時代」に突入しています。企業の人材難は、むしろこれからが本番といえます。ダイバーシティ×ダイレクトリク
ルーティングセミナーでは、採用目標を達成するため、満足できる質の人材を採用し続けるために、企業が今後取り組むべきことを実践的に
学んでいきます。

お問合せ先
地域中小企業人材コーディネート事業（東京都）運営事務局
株式会社クオリティ・オブ・ライフ
Tel: 03-3526-6751    FAX: 03-3526-6752  E-mail: kirari-tokyo@qol-inc.com

主催 関東経済産業局

本事業は関東経済産業局「平成29年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の委託を受けて実施しています。

実施概要

以下3テーマを少人数の研修形式で実施します

①採用力の劇的向上
ベンチャー企業等が導入し話題の「ダイレクトリクルーティング」力を身に付けます。

②採用対象の拡大
多様な人材（ダイバーシティ）採用に本格的に取り組むために必要な採用戦略を学び
ます。

③採用以前の定着率向上
採用必要数を減らすためにまずは社員の定着率向上のための定着促進策を学びます。

以下に該当する企業様にオススメのセミナーです！

 人材紹介媒体を使っても人材がなかなか獲得できない
 人材が定着しない、内定者に辞退されてしまう
 企業の採用力強化に真剣に取り組みたい
 多様な人材活用により未来の人材戦略を考えたい

講師

株式会社クオリティ・オブ・ライフ
代表取締役 原 正紀
【略歴】(株)リクルートを経て (株)クオリ
ティオブ・ライフを設立。企業への人材活用支
援、人材関係の公共事業受託など産学官で活動
を行う。この活動の中で多様な人材を活かす企
業経営のあり方や、日本の新しい社会システム
の構築などについて提言。

場 所
(株)クオリティ・オブ・ライフ セミナールーム
住所：千代田区神田多町2-2-22千代田ビル2階
JR神田駅 北口 徒歩3分

定 員 10社

申 込
裏面の申込書に必要事項をご記入の上、
FAX orメールで申し込みください。

対 象
東京都内の中小企業・小規模事業者の
人事担当者

日 時

［第1回］10/12(木) ［第4回］12/21(木)
［第2回］11/9  (木) ［第5回］2017/1/16(火) 
［第3回］12/7 (木) 各回17:00～19:00
※原則5回全てのセミナーへ参加をお願いします。

×

どれか一つでも該当したらぜひご参加ください！

参加費
無料

人材難時代を乗り切る！



『ダイバーシティ×ダイレクトリクルーティング』セミナーのお申し込みは、この申込書に必要事項をご記入の上、FAXまた
はメールでお送り下さい（メールの場合は、下記と同じ項目をメール本文に記載ください）。
※定員となり次第、締め切らせて頂く可能性がございます。

FAX: 03-3526-6752 Mail: kirari-tokyo@qol-inc.com

セミナー申込書

貴社名

〒　　　　　－

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　（　　　　　　　）

参加者名

所属部署名

貴社業種・業界

E-mail 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

ご住所

複数名でご参加の場合、参加される方のお名前を以下に記載ください。

参加者名

所属部署名

E-mail 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

『ダイバーシティ×ダイレクトリクルーティング』セミナー

人材難時代に採用を成功させるには、自社の採用力の劇的強化、採用対象の拡大による組織強化、人材定着力の強化という
「３つの強化」がポイントです。全５回のセミナー参加でしっかりと身に付けていただく研修形式で行います。

各回 実施内容

［第1回］近年の採用環境や事例を理解し、自社ならではの対応策を立案する

［第2回］「ダイレクトリクルーティング」理論を学び、実践力を身に付ける

［第3回］採用実施計画を策定して、採用成功のポイントを明確にする

［第4回］内定者フォロー対策と、人材定着のためのポイントを把握する

［第5回］研修総括と採用・定着成功に向けてのアクションプランの策定

ダイレクトリクルーティングとは

企業が人材に直接アプローチして、求職者との関係性を作りながら行う採用手法。アプローチの方法としては、社員からの
紹介、学校訪問、SNSやメディアを利用するなど、様々なものがあります。積極的に採用する企業では取り入れているケー
スが多くなっています。


