
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加したい   当日参加できないが資料がほしい   詳しい説明が聞きたい  興味がない  

会社名                              従業員数 

ご住所                              お電話 

 

お名前                              お役職 

会社が長きにわたり育て上げた人材 

若さを凌駕する人間力、経験を最大限に活かす 

 若手人材が減りゆく中で自社の成長のためには、豊富な経験を持つ中高年人材の活用が不可欠の課題とな
ってきました。雇用延長の時代における中高年の活用も喫緊のテーマとなっています。そのような中で、

成長発展を目指す企業がどのように中高年人材を活かすべきか、事例や世の中の流れから考察するセミナ

ーを開催します。 

 

「少子化時代の中高年活用戦略」 

第１部） 即戦力中高年人材をどう確保して活用するか。 

中高年人材の活用について「人生二毛作社会」著者、原正紀より講演。 

 経歴： 株式会社リクルートにて関西営業部長、企業への人材関連の提案、官公庁・大学・自治体への人材施 

策の提案を行う。2006年11月に新時代の人財ビジネス（株）クオリティ・オブ・ライフ設立。「企業 
ソムリエ」として中小企業を中心に企業研究を行う。これまで1,500人を超える経営者と面談して“人 
財経営”を追求している。 

 
 

第２部） 成功企業に学ぶ中高年人材の活用法。 

「５０歳以上の就労者のための最優秀事業主賞（旧全米退職者協会）」 

を日本企業で初めて受賞したダイキン工業㈱の元顧問、柴田信幸氏より講演。 

 

 

 

 

ダイキン工業㈱

元顧問が語る。 

時代の流れ
に乗る！ 

 

定員 60名 

参加費無料 

TEL:06-6191-2570  FAX:06-6191-2571 

日時：１１月１３日（火）１５：００～１７：００ 

＜お申し込みはこのまま FAXしてください＞ 

◆場  所：エル大阪 本館5階 視聴覚室 

       京阪・地下鉄谷町線「天満橋駅」より徒歩 4分／京阪・地下鉄堺筋線「北浜駅」より徒歩 7分    

◆対  象：中高年人材活用をお考えの企業担当者様 

◆主  催：大阪府  受託事業者 株式会社クオリティ・オブ・ライフ 

 

平成 24 年度大阪府「人気産業人材育成事業（経営マネジメント人材育成コース）」 


